Supplement 1: Final scale

&
s 2
ey g 2 ey
PROPOSITIONS 28 5 ¢ g 2
So &8 e o
58 2 E o =
L2 8 & =F
FACTOR 1-MANAGERIAL AND PERSONAL SUB-DIMENSION
M6  Calistigim kurumda belli bir statiiye sahip olmak yenilik¢i davranmamicin = 1 2 3 4 5
beni motive eder.
M5  Yoneticilerin olumlu tutumu yenilik¢i davraniglarima katki saglar. 1 2 3 4 5
M4  Calistigim kurumda deger gérmek beni yenilik¢i davranmam konusunda 1 2 3 4 5
destekler.
M7 Meslek sevgim, yenilik¢i davranmam igin beni giidiler. 1 2 3 4 5
M20 Daigsal motivasyon kaynaklari (6diil, terfi) yenilik¢i davranma istegimi 1 2 3 4 5
artirir.
M19 Meslektaglarimin destegi beni yenilik¢i olmaya tegvik eder. 1 2 3 4 5
M14 Aile ve arkadaslarimin sosyal destegi, yenilik¢i olmami olumlu etkiler. 1 2 3 4 5
M2  Otonomi sahibi olmak yenilik¢i davraniglarimu destekler. 1 2 3 4 5
FACTOR 2-PHYSICAL AND OCCUPATIONAL SUB-DIMENSION
M11 Cevresel/fiziki imkanlarm yeterli olmasi beni yenilik¢i davranmaya tesvik 1 2 3 4 5
eder.
M17 Mesleki deneyimim artikga yenilik¢i olmam kolaylasir. 1 2 3 4 5
M12 Calisma ortamimdaki maddi imkanlar yenilik¢i davraniglarim artirir. 1 2 3 4 5
M10 Mesleki memnuniyetim yenilik¢i davranislarimi hayata gegirmemde beni 1 2 3 4 5
motive eder.
FACTOR 3-ORGANIZATIONAL AND ENVIRONMENTAL SUB-DIMENSION
M9 s yiikiim artik¢a yenilik¢i davranmakta zorlanirim., 1 2 3 4 5
M21 Uzun ¢aligma saatleri yenilik¢i davraniglarimi olumsuz etkiler. 1 2 3 4 5
M18 Yenilik¢i fikrin uygulanmasinda; kaynak ve destek yetersizligi yenilikci 1 2 3 4 5

davranma istegimi olumsuz etkiler.




